WHUUHUANITLATINTWNAILIAMANIINYAAININTUYAUTENY
UseanUauuszana w.a. 2569

ATULKHUNAENTNITUSUISNIWEINTYAAANTUYAUTENY

Us2a1UauUsTsuI N.A. 2566- 2570

~ alruniIsmviu

ATUNWEIQ
unains
asuyauds:niu

QWL RID

<

Y ,H E}QR T

concegnLp

QIULASYTAND

L8

| E
?*WON
Q

aludvau ~

\?\?‘

s & e
A >f Wild = 2 4 \e\
4y 3
b O
. g N
Lyyg H AL3O O dnusSKIsNSwYINsUAAa

nsysads:=niu



AU

ALLNUNAENSNITUIMITNINEINTYAAS NTu¥aUsEnIU Usedrlaudssana wa.
oo - odwo WelHiluwnmilunsuimminensyaealulaf ¢ gunmiinuasemuaunaszing
TAndunavhau Wssari ee fanuslluunehnuasaiaussemaiidosomsyhauliesy
somsidsuutasazuulihilusuinn Whiseasdi ob @iuaiszuuinaioliyaainsiinruge
Tunisviraunasianugiilaluesdng 1WUszasdfl em Avunaiainisliaonndesiuniiy
MANVIANEUBIYARININTITAUTHNU §73T0T oo forazmudiSaresmsdifunupuusudf iR
Uspdd eduuumninsdaaiunmsiannunm@invesyaainsnsuvausenu Wiluszdnsam
waUszAvBnadetu uazulouns RID UNITED ulsueil « duaduliynainsinuiuasdosonosd
ANFVBIAULES WUINAT mo WauiauLdusgresyAaInTHIUAAINILIAdBNNTY
ffuazatafinigineg Wesnszdugunmdinuazanuyniuvesyaainsressdns dadulunm
WUIAA N15E31909ANTUNIAINEY Wellbeing Society vtd1inaunauatiuayunIsasiwesy
aunw (aaa.) u

ludeuUssua WA b&ox ANEYINNUTAVILHUNAYNENITHAILIAUAINGTN
yAaININTUTAUTENIL Gn13UsEauatel o/bdos WoTull oo SuAL bewe iWosunsIy
HanTsALluuLRuU URNsIassnsiuauandInuaansnsuvaUsEny Usedntuuseanu
W.A. b&om WagnunmiukkuujuRn1slasmsiauiguamdinyaainsnsuvauseniu Useand
UUTEUIU WA, oo IAENTNUMIUNANIALTUNUMULN LA NAF15IaANUANE A VB IYAAINS
ABN1TUH TR WINNNSIANINTTY e ARIR e dymguasse uardeiausuuy Lot
VUNEUURNTIATINSHRIUAMANETIUARININTUYAUTEN U UsednTaudssanal w.e. beow
Wedumaunsiifiunssafanssumsiannauam@isliundiin nes Susvdmaliyaaing
fimurngnlun1sinanu eanugniufessAns St FafnussgalalunsufiRnuegrafuigs
vumdeniey fdsle WeufuAnuluaisiavesesdnsliiusednsam Uszadnina uazussg
aandmneiiesdnsivuald

duadafinisuaziimunnuniin
AUnUIMININYINIYAAGR



1 dl
AUN @

U o

1 dl
A3UN o

d13U%y

Y v v A

il Wusha Ussiiugnseans Aleuuaziduszasdvosnsusalssmu
o. AduyiFU
. WUSNI

Usziiugviseans

3

ANIELBIANT
Whlseaan

WHUTENEANERSNTUYaUTENIY bo U (W.A. bdoe - bE=o)

= U A

NFBUNTIATIUNUNAYNENITUTMINTNEINTUARA NTUYAUSENNY

UsgdnUeulseanal w.A. b&ob — oo

<. WU WsrasdldanagnsnsuIMIsmIneINsyAna NIuTaUsEnIl
Usgtaudszana w.A. ogos “oéwo

= uwHufinagnsmsUIIsnsnensyana nsuvaUsEny

Usgdtaudszann w.a. ogoo “b&wo

©0. WHUNUSTAUENSAEnIN & l@Eunnnugniuuazaun mainig

D

ieaswanunilaluedns nsusausenu UsednUaulszana we. b&os - béwo

0. WNUNNAENSNTNANAMNNNTINUAGINTNTUIAUTENIU
U5 UIuUsEUNU WA, beob “odmo
ob. UlguIwNSTURADUIUYaUTENIU RID UNITED

o, N13ATNBIANTUUIAINEY Wellbeing Society
LHUNTALTUNULATINMITRNAMAMAIAYASINSNTU AU TENY

UseaUauUsEan WA, bdob — bdeao

wruUdRNslATIN SRR INInYAaININTUYAUTENY

[J

&)

e6

o))

UsgdUeuuseanal w.a. b&ox MURNUNAENSNNTUSINININEINTUARS NsuvaUsenu

YszanUauuszanm w.e. beob - be&ao



: =
#89UN o
v o & o a

Fdevied Wusha Usshugnsanans Adeuwasidussasdvasnsuvauseniu

“nsuvauszmulussdnsdanios Nigeasisnnusiunsdiuin (Water Security)

LaLNAMAINITUINIT METul wezo”

0. WUSAA
o. WauuvaN ez RuiufivaUssmunudneniessduiliAnanuauga
. U‘%mﬁmmiﬁ'}aéwyjmmﬂﬁﬁmwa his wandusssy
o, N sdesfunarussmAsduinaninunnsiseg s ay

<. LESUAS19NTHAIUTHINIUNTEUIUNTWRILILAAIUN AaENISUSUNTIANITUN

o UseiAugnsAnans
o. miﬂ’wmLma'aﬂjfwLLazLﬁuﬁuﬁéﬁaﬂszmummﬁ’ﬂamwé’ﬂwmzdmfw (Basin-based Approach)
b. MatiuUsEAEnmmUImsianstiegisysuinig mainguszasdnisliin
on. ﬂ’]iﬂa\iﬁUﬂ’J’mL?iH‘WlEJLLaSaﬁUﬂHuﬂWﬁUiim’]ﬁEJéJuLﬁﬂﬁl'm‘lfﬁ
& N5ASINATRUNY Lagn1sidusIu (Networking and Participation) ¥a4yna1AdIuY
Tunsusmsdanisimaussmulusesuiiugl (Networking Collaboration Paticipation)

& M3UTuagugesAnsdaniee (Turnaround to Intelligent Organization)

<. AlleuasAns : WATER for all

Work Smart LU LSRR
Accountability SURAYDUIUY
Teamwork & Networking Suile SIUTAY
Expertise Feggauiivh
Responsiveness unslevigussinu

&. Wlseaen

= ! [ o 3 a a H Ao v A a dy A

o. TuvaanuinuasdvsunadnianmslaieiiuiuivaUseniu

. WdyaAmILATegNanenisinenstuunvalsemu

a. NM3UIIMTIANIsUIlReNAAdlas U NTAnneg R e dusssUnUUSIM
s v & oA a o a
Wduyundluusiagd (eUlaa U3laa 1WA 9REMNTIN Wagsnwnseuuling)

< MsdFuasunisldinanensiussansanandwy

& AUEHeUATYgRaTanaw ullewnIINgNEwaL B



A o 1

5. Mamanssianiunsaiindauiuatouasdndandudmansvesauseniudivue
\WANI30d

o). YIUINTIUAUTINIA naudsrinuagviesdulunisuinmsdanisthluiiui

. nrderelinseurqumnnauiilih (wietedlihinums gulng Uilna granvinssdu 1)

<. snsgfumsiidiusmveasssy uasgusuluiuillunisuimsdamsmsvaussny

wo. Hunadnsdaadorduii

. LHUNENSAEANTUYVAUTENIU o U (W.A. b&De - bERO)

@RUuI0IANS

3
]
2
2
E
g

:: uuufiqnsmans'nsuual.ls:n'\u 20 U (w.A. 2561 - 2580) ::

5809l : 22ANS30a5e: AsasanowuAIdutn (Water Security) @aiGuAmuAINISUSNNS N1etud 2580

Uszifugnsanansi 1 Uszidugnsshansi 2 UszifugnsAtansn 3 1ugnsenansh 4 UsztfugnsAnansi 5

udewsuazativayu
fpduiaeInia

SG 9 AWENYIFLNIASUGHOUD)
GuAmsinuAstuwAsaUsNUR
analdutioIoINQNNAY NBUAI
uaznUMWN

Wusssy suUBUItSUNUA

7 2, a:U (gulnA USINA INUAS 9AERNSSY
AluayUlAsINMSU LA=SNWS=UUTIOR)
1G0ILN0NWS=S I

NANISAIEOUNISAT
U0 KN BUDI

SG 10 MSIASY
thiUs=AnSnuwuaz

SG 11 WuASateiRASaUAgUNN
nauTE (nSotheglathinunas
auInA-usInA gAANKNSSU BU 9)

daiEsuudanssuuazaInnowg JruAneniwynaIns | daunnalulad USuUsIs:uuuaz3snisiunu

,,,,,,,,,,,,,,, = KNBIKA : USUUSIUWUAENSAENS MugnsmansnsutaUs:nU 20 0 (WA2566 ~ 2580) aluUSUUS) O w2566

AT o UNUTNENSAAASNTUBAUTENIY o U (W.A. bddo - bERO)



AsauMISHaNIUKWUNAYNSAISUSKISNSWEIASUAAA asuvaus:niu Us:51Uvuus:uiau w.A. 2566 - 2570

gnsmaasya 20 U swuuuwcuuunsu;_maua-ahnu ulsunespuna (Auaavulsnisvavam:sguuas
R qn_smgnﬁ 3 mswauuiua: ukvwé avun 13 watands-unﬁ dunslov w.A.. 2562)
lasuasvdnenmwau w.f. 2566 - 2570 quuwnanquan ll msuUisumisuskisdanisninsy
s:auvd qnsmaqéﬁ 6 gnsmaasdiunisusu nqnnu‘luf‘\ 13 ]nuﬁmns‘gﬁﬁuaﬁg uloureisvdouEavi 8 n1suﬁIuUtymno§nua~
augaua:wauis:uunsusKisdans Gus:ansmw ua:naulongus:visu Us.wqﬁuuauluwswmsnmlwmswanua.
mAsg thasiwsmsus:5
ulonigisvdouEovi 10 mswWains:uumsiiusms
Us:uusu
uloviguazuwuviu gnsmaasinvasua:aknsai s:o: 20 U ;
s:duAs:NSIL fw.n. 2560 - 2579) = ‘
gnsmaash 5 wasuiszuuuSkisdsamsninsy |
gnsmansasuyaus:nu 20 U (w.q. 2561 - 2580)
U[UU'IUI_Ia:lINUWIU ansmansn 5 msus vasugd AR
s:auasu (Turnaround to intelligent Orgumzatlon)
= uu)mnmsvh;uwna1nsn1n§a W.A. 2562‘, 2565 (dwiaviu a.w.) -
mswauin 1 sz aAlumsriu (E t n uuazaduauumsis 5
2 lﬂmuf B U'ms1;1sszzsm;;:g1sg1annumnsy ::s:n;msun?:\samsn:gﬂ:;n o u { ) i -
nms:ua\)ﬁu_msuEms :,': e tAGE mgw.lc::::‘uz w.) Us~mumswmu1ﬁ} wauiasaunny: (S_knllsets) msiulugaddiauaaadssei 21 ua:
wuasmswaul usmsanmsﬁ-n SvAuMASTIBUNALNS MsasIvuUIC 12UdAUdVCIMSTL 1sAd0 -msdns JU
nsweinsynna TR e uuuunsmausum aasadumswauis:uusismisiuauina

sasimavund

Us:ldumswasunii 3 Uanilvynansmasgliiinsoundiuna (Mindset) lumsiSsugua:waiunauov
misuviiuds:losidrusouuazimuvukannusssu Us:gndkanainassvikuizau “uaziiuldogw
Us:ansmwluusuniduindouddenalulagasna

¥

UWunagnsSAISUSKISNSWEIASUAAA asusaus:niu

e

uWuWuIgAaIns Asusaus:Nu-

Us:=91Uvuus:uieu w.A. 2566 - 2570 \

uwuwasnAuMwWEIauaaias asusals:niu

AN o NTBUNITIATIUNUNAYNSNITUIUIINTNEINTYARS NTNTAUTINIY UszAnUsulseanal w.A. bdob - bdwo



WRUNINNTBUINATFIUANUANFT UM SUSININTNEINTUARBN SUBAUTENY

i « AudanAfaudignsmand (Strategic Alignment) A7 o UssArRn MBI SRS N NSUARE

. MALIMTTILEUNALNLFILINS (Succession Plan) titers 3% (HR Operational Efficiency)

PR HANTINRIANG

&. WU TEULETTAUARTUNITUTININSNETNTURRD (HRIS)

. THWWAE ST Puiiiiweaenafasfunsii (iesasdu

Aemswidsuutasuas S saunnm

. duEuwAs T RINURR NS BRI IaTN T ik Lo

aussousisuusemssnisfudaruanninasing
.

& fmnszuumsnevesa i uasUszaun i
widsEmnInudIe nefummaiupimai

P p. Wheusnihuléldethsiiuszdvenm  Weardunaumsha
UIsLaugnsmans

UAEARUANDIREVNANTE U TUM UM I UIN I NENNTURAR

ﬁﬂun'rsu“smsw%'wa']nsuﬁﬁa 0. dEGuLRsTRIUTINEEA UL lIwes IRl ulaERdTa

Tumsusnvine nsuaaa (Dicital Literacy) W

VauUszanol WA, eédobd - bdao

HUfiRumunIneInsyrRaLRiidwhe 7oy

&. BNTEALTAAIILEILITNDIANTLATALTIOUE oA wduAd Sl o) -
WieariumaumMuidsenuasfutou

paemIuMIUfURI LI wuidl flde

v

auhuazdwaunurwngiidulahude
. VIAILNTEUUUITAIIN B INTYAAR oA uAaa kAL

ABUAUBWIBAILABIMTIBIYANINT 13 o UssAvSravaamsuimsuinennsynna

- = - " -
o, YIUABUNTEUILMITUITUITNIHE INTUARR LD (HRM Program Effectiveness)

137 & aunmP3auazanuaugaszvindia
flunm 3 (Quality of Work Life)

iaa%"unmﬂé‘auuﬂauua:%’nwri’ﬁmuqmmw

o AT RN TNl UM IUT M INEINTUARALT T B A UMD
madsuuaiuasrrLvELin
&, MIUTTSUUMIUIIHaLdenrdINUaNTInuS UAS

- — - — T o w1 <
e, MWLUREIANTIMADARABINUA IR TN AT B BY £ BUNANTRHIT R DTS

YA InINTUTALTEINY
alo. MRUFULUUIMHNOULAEM a1 MMiL0eR

- ) P |
& Wumugniukaraunwdinia die
atauglilslussding

> semsuf iR dieseriwemad ulm ATt
mahsubisesiusemaildeunlasuazuwiliiiueuinm I
an. @SNaTIIsUUTnAREUAmNsliruailum

uaziiromugilaluasfng 13 « mundanuindumsdmminensyana

(HR Accountability)

&, FUIMTUIN TN INTURRAIIGT TN TA
so. dugiuliurmnitirtemiouraiasdnsuasiissnnivalumsufifau

i o 1WUszaeRBanagnsnsuTITMIneInIyARa nsuYaUsznIL Ussdntauuszanal w.A. edob - edwo



5donAu "ovAnsdDase: NUvaswaNul

Avduth (Water Security) WatWuauAINISUSAIs melul 2580"

| UsztGugnsmaash 1

Us:iGugnsmaasi 2

Us:idugnsmaasi 3 Usziéugnsmaash 4 Us:zidugnsmaash 5

msvimummi\nhua. mswuUs:ansnmw msUavAunduidome msasvipsavisua: msdsuwauuga\mns
lwuwunuaUS.mumu MsuSKIsdanIsun uazatuauunisussimag | Msldousiuyavnanin dvase:
nnsmwanum-aum agvysanmsay. Sutiamiatih a:ulumsusmsaams .
i :ans.awnmsqu'\ dwaus:mulus:auiun
;
Us:iau
qnsﬂ‘lau§ us:lﬁuqnsmaqgﬁ' 1 Us:(&uqnsmansiﬁ 2 Us: muunsmansn 3 Usztaugnsmaash 4 Us:lﬁ_uqnsmauf’ﬁ 5
AISUSKIS gns:auiaAIUaAINISA WIUIS:UUNISUSKIS Usuudaauns.u:ums dviasusssuiauvia lasuAnuawu
= vAnslla:aussau: WoAdY| | nSweiasuana oA uSKIsnSwennsynna wo ua:AMUguaIvVAnS uaz nmmwu:unn
NSWIAS | |juavdutna:dvuounmdl | adavdduazasuauavdo savsumswasuudav ua: lwaasmn:nunulalu
uAna unquaaulnaaulaﬂ ANUGIVAISUIVUAAINS Savimavaunumw avAns —————
wWhus:ava I
= 1. wasunms>wuwunaunu| | (2. I0UNULAUSKISAIAD 3. dviasuuawasuynaaiastiai 4. vicuuis:uumissgnaanugua:
wan { : diukuv (Succession AuNWgYWaaaaAdDVAUY A2INEANINAINISA AAL: Uas Us.aumsmna\waumnsudsu
n:nuaaanﬁa\?wo Plan) wianvl38viandiu || [msas iiasavsuda aussau:Asuludomssas:duia ma:nunnuuunumuumm
gnsAmadas awnsadvAns mswasuudavuassnu A2UANISADVANS msdamsih aasaoumsufuaIU i
2 Sy . - ) 2 - 1
HAVAUAMAIW sawnugiduladruids i
1
gan 2: | 5. Wouurs:uuasauinAGIUNISUSKISNSWEINS 6. ahuasuua.wmu‘lnnu.n:nulu"nlaua.lumnIu[aﬁﬁiﬁalumsuEms
Us:An5n1wuav unna (HRIS) tkannsaduntsldadwis:ansnmw nswainsynna (Digital literacy) nwudﬁu‘ﬁ\numunswmnsunna
SO UnSUshS lwaanuunaurtnsn'l\n_uua:tlauaua\ma ua.uuahumu:ua\) wWaaaduadumsiviungvanua:gudou
nswonsuana naas:usumslunsuSKisnsweinsyAna
oan3: 7. dviasuusanssulumsusmis 8. v7cuu1s:uumsuEnisuamu.r‘iaannéa\)ﬁu
Us:answauav nswginsynanalksovsudonis aussau:ua:namsURUGLIU IWDSaVSUGD
AISUSKISNSWEIAS wWasuudavua:AnuKgudd mswdvlamuidunivanuinkiluarigontw
uAna | UdvunaIns
oan 4 :
Axwwsausuiadu 9. WauunmisuSkisnSwennsyana 10. dviasulkynainsiafiamiiguyav
AISUSKISNSWeIAS niisssuifivia avAnsuaziisssmavalumsufuaviu
uAna
0an S : 1. waunsduuumsrimiuua: 12. \asuasws:uuinaialk 13. skuaasaamstikaoandoviu
qtumwu:mua'. MSASIVUSSEINIANLDGIMSIIVIU ynaasinnuaulumsriviu AIUKANKA1BYDVUAAAINS
A2ILAUQAS:KIIY llfsa\wsunamsmauuuUa\)ua:ou ua:iiadugialoluovdns asuvaus:niu
g3anumsniiviu Tiutuauina

AT & WHUNNAENSNNITUTVIINTNEINTYAAR NTNTAUTENU UTeanUesulseunnl w.A. bdob - dwo



SdunnAu "avAnsdvase: Nyvasiwanuluavdut (Water Security) itWatwuauAInIsuSns metul 2580"

| UstiGugnsmaasi 1

msWaunukaviua: mstiuls:ansmw

wWuWuRsaUs:mumu msusmissanisth

Ansmwanuadui adwysanmsmuy
| SanuszavAmslth

' Us:idugnsmaasi 2

sGugnsmaasi 5

sudugnsmansi 4
1susuldsugdovdns

sudugnsmaasi 3
nsasinsovisuaz

nsUavAaunnuidems
aaduayunIsussIMIA
utiaoint

hwaus:mulus:Guiun

udvAnsdoase:duth

Us:1du Us:dugnsmaas 1 Us:idugnsmansh 2 Us:1du gnsmaash 3 Us:iGugnsmaasi 4 Us:idugnsmansh 5
gnsmaas gns:auTanNNAINISH WOIUIS:UUNISUSKIS Usuwasuns:usums dviasusssuiivia w@suANURAWY
NSUSKIS avﬁnsua:auss‘ilu. w0 nswennsynna (oA USKIsnSweInsyAna ua:AdguavAns ua:AumwWIsana
nswens "”“':::::::“::a'd" ndovdduaznovaudvds | |tWosavsumsiasuudan Woaswanwndiatu

uasSavimavaunumw
unna aidoutadouido A2WGIVMISUDVYAAINS ) avdns
-~
_________ EAYS H

11. wasnigduuumsimuuas :misadwussemAn
3adomsriwiulRsavsudamisidsunavua:
uwliutuouina

wWhus:avA (

J

<z

TnsvmswasugUuuumsimiu
ua:msaswussomisiizada
msiu

Tasvais

Insomsamuﬂﬁmm thag thiwu
(Hoﬂkhy Work Place)

lason isiulfia

lls.ansmw

[ )
& )
{ Tasomsviulana auilugu ]
[ ]

lnsnmsnamtlauuEnusmuqnu
msfimulus:uudndiiomswaunmu

13. MKkuaadadmsiRasandavivanukainkare

vavyAnaINsusals:Mu

12. \asuasos:uudinmialiynansindnugy
tumsmviuuaziinnwgiiloluavdns

L

r -
o
FE N

l'l)\"l
tRasandovAuANIUKANKAIBUIY

ynansnsuvads:mu F

(Flagship Project)

Tasvmsdrisronnuwowalsd
uazAUKNWUYaLYAAINS -—
nasuvads:mu

Iasvmsiasuasos:uuion
Adodomsuiuaviu

Tnsomsaadnaunwda

T

Tnson was

Tasvmsusmissamss:uumsiduaiy
uwiAsyiowaiwey

|
[ PA———— }
[ )
[ . |
[ ]

AT & unufivssinugnsimansi ¢ EuanugnuwazaanmAdaiifieasisanugiilalussdng nsuvauszvnu Uszand

QUUTLUIU W.A. a&dd - admo



o. UlBUIENISTULARDUIIUYAUSENIY RID UNITED

wlguie RID UNITED ulguie® < duasulvyaainsimuiiaziosonadninug
YDINUBY WWIWNT o WAWIANUT LB VBIYARININ AN NING DUNTYIINUTI R uazaTaRN15619¢)
WRENITAUANAMTINLALANUNNINUYDIYASINTADBIANT

wé’nﬁﬂr

o < g 8oy
"'J’DJﬂ\lF'E'Nﬂ'l'!uH‘JPNIW\JUWElUWQU“UU

LA VANIAP

— -~
~ ~
~
~

Tect y & Innovatior

)

«
(

Final Jufl 31 unTAy 2568 1381 13.29 U

PRID 8 ulaule 36 mer

{ ulsurwii 8 duaiuliypansinnnuazasonsdniiufvoimuies ]

[ runpiivravgusingurmnt | . _» [ eon ]
wauaraduete

Uiinlymdngms Wawimifingusu o
pRE T AT O

Tiherafadau Iansalifenscsszn

WRTYRB TN SA aH

L.p) 'l.'. Ty ..L:" Ei TN

A0 5 Ulguglun15TULaUIUYausEnIL RID UNITED



&. N13851989ANTUNIAINFY Wellbeing Society

WHUNAENTNITUTMITNTNEINTYAAD UTedT sudssuna w.e. bé&os - béwo
FIHDAARDINULNUYNTANENTNTUYAUTENIU o U (WA, b&oe - bEo) WaNNINITHAU
AMAINANTUINITINNTNIATE (PMQA b&ol Wag PMQA 4.0) 389d11NUAMEATIUAITRM LN

spUU319713 wazuleuienisduindousiuvauseniulaeguinis RID UNITED unudanann
fitlmaneidgylunsiauaunndinyaains TlanuaugansdiunisiauuasTindiu
iloassynansfifinnuguuazanagniuiUosng Faazazvioundulugnisamu ssdnsedredsdu
Welvnsfaugaunm@inynainsaseunquuardsduidiiuuan n1sadisesdnsunininuge
Wellbeing Society v@sadnatunesuatdvayunisaitvasuavain (@aa.) a1nfdeyy
4UN1120IATINYVDY WHO (owex) haziau1gnuenslasdndvinis audning nasugaans
wazgunn swudslssnelng lnegdinaunewuatduayunisairaasuguain (@aa.) Lo
Uszgndld Tng Well-being Asouaau o iR v89gun19 nslduundniliifisuaduaiaguniie
fifsousuuiyaang widadeaiieusgsla aufianels wazauynWusossdns suazi
nsuvauszmugnaidu “nsusuluy suatainisuazmsiannguaminyaains” faenadesiu
Wwsnemsiannidduresssime

nstuindoussAnsuiinuavlunsuvaUseniu S1dudesairsaugaszninedi
uazn139%197u (Quality of Work Life Balance) THasaunquiiadiudiuda aseuasa n1svieu
wardeau lagldnsounuddn Wellbeing o 17 Wuledeslondnlunisiauiaunmdiayaaing
niouusuitauafnaraiannudilasudu Welugnisdnuafanssuvielasanisaiy
Wellbeing Model é’u%ddﬁlﬁmmaé’wéﬁLﬂugﬂﬁiimazs‘j’a@'u

Ineiifves Wellbeing Usgnouniy

®. NNy (Physical Wellbeing) : msﬁqmmwiwmaﬁlﬁmsa a:uuuﬁai ANE99U
WeanaransliTInyUsednTu

b. 1193013/0715u0] (Emotional/Mental Wellbeing) : n133u3 1W1la uazdanisiu
AuFnvesnuies ufsnsilauandniia

o. Madann (Social Wellbeing ): n1sfimnudusiusfinfugdu nsfidsnuialivayy
wazmsidudumilaveauay

< mMaleyeyvanisgayad (Intellectual/Spiritual Wellbeing) : N15i58U3 NsARAI1ETIA
MauAtyvn wagmsuamANIMINEUAL AN TigsniTluTin

& lumsvhau (Career Wellbeing) Amnu3anisnniAuazanuiianelalusmudivi

. 1197158 (Financial Wellbeing) Amanunsalunsdnnsniskiuegsiiuszd@nsnim
Lalmdunndiutagminisdu

o, N19EWInE U (Environmental Wellbeing ) n15ilaauduiudidauaniu
dunndesuazasyvindsnisnssyhueanuiiinadeaunin

MINAILNBIANTUNIANUAVNULWING Wellbeing Lﬁuﬂszmumsﬁmmw%’wmﬂsqﬂﬂa
agnsiiidmunguasynsmansiasnaaeiulidevimiveeIAns iotasuas1enuniaumens
Waguwlasarnsiulned 19998y e unsusmsuegellas 55l MSaLas LaNSwarANUWIL gl



[N

VYBIYARINT AADAIU “N1TYAUTENIY NTEAY 1Y LATLASUNSL” Lﬁaa%ﬁzuuﬁﬁaﬁiaqﬁumw
Wag1une 39 Uy wazdsay LmeNé’hﬂa'nsu'ma%ﬁwﬁmmﬁmﬁﬁwmuﬁﬁ@f,uﬁism
wazAMURNY yransnsertindtesansliiiesimimany uwidddlanunmiinuazaiuguuemy
fordunisamuidedu Frofinusagila Usedndam annisatesnuazaivie uaziasuaing
nwdnualfinunesdng

Wellbeing Society = UARINIHAINGY —> DIANTUNIALATY

I3
B3ANT

WA

YAAINTHAINEY
(Happy Personnel)

AUARTINNTTYINIU - dud

Quality of Work Life Balance

1.Physical
T — 7R\“'\\ Wellbeing
6.Career 2.Emotional/Menta
. [ Wellbein
Wellbeing s
AUNISYIN9Y FudIusa 3.Intellectual/Spirit
(Work) (Personal) ual Wellbeing
ﬁf\\\\] 4. Environmental
Wellbeing
;i
AULATHFNA AURIAN
(Economic) (Social)
7.Financial 5.Social
Wellbeing Wellbeing

AN & N15831999ANIUNA1UEY Wellbeing Society



®O0

' a
a2 ©
WHUNIFARTUUTATINTAAUIAMA NI IAYARININTUYAUTINIY
U52a1U9UUSZU0U N.A. b - bd&mo

MIAMTUNUAUMRUNAENSNTUSININSNENTYARA NsuYaUsenU Usedndeudseana
W.A. b&ob - beao AAT ¢ wazUszLAUENSAIEAST ¢ ANAMTIALAZAIINALAATLIINNTIN
AuN19Y119U (Quality of Work Life) dis18aziden el

WUsasdil e fausuuumwhauwayadsussemaiiesenisvhanulisesiy
somsiasunlamuaziudliilusuian Usznaudelasinsimuiguiuunsyiniaunaznisaing
ussBmafidoron1shay 8 « Tasanis dail

o. IAssnsanuivianuiieg 1w (Health Work Place)

. lassnsiasuaisszuunMeinliiiaussavsam

an. lessnsaulona puduge

< lasamsuandsuseuiaugiunisinalussuuunfiensimunny

\UsgasAil b auaiisszvvidnadieliyaainsiianiugulunisvieu
wazdinugilalussdng wazdnuszasdil em Amunaiainisliaonndosiuainunainvaty
vosyAaInInTvaUsznIu Ussnoudelasinisaiuaiszuvinaiidedsenisufofnu &
Tasenis el

o. TN IVaUTENUGUANG Ty

. 1A5IN1IARTINGUN NN

on. IASINTVAUTENUAS19ETIAAIAL
& IA3INISUIMITANTILUUMITUALLUILATHFRAND LN



®6

WM IATUUIATINSAINIAMN I INY AR ININTUYAUTINL MAULHUNAENSNSUSINININENTYARA NSUYAUTENNY UssanUeuuszanal . edob - edno

srauAnlmung N3
Tasens/nanssy §a950 Hiurnvau wa Hm AnANY
odod | bdbr | bebe | bédx | bdwo uflums | -
TassmanaunzuuuunsiulasnsaisusssnaiiBeran1siney
o. Iassmssaiivhemainey Uwhe (Health Work Place) | $nunuianssulasensit | ¢ & & & & GR) U5zl 5181
diin nos ngu Fadu ned ngu | suusyanu
dieligasomsvhald Augd Uay | WA b&od
pg19lUsEANTNMUALE anu - b&elo
ANuUaensiy
. lnssnseBuadssvunsinaulifaussdnsam | szduaudnsavesnms | & & & & & d1in U5zl 518%
Al UM TS Uas19TEUY neenau | suuszanm
n1snMa1ulyiia AU UAE | WA b&oo
Useansnn GRRY - lo&elo
on. Tassmsaléing autuge sgvemdisalunsdn | & & & & & din Uszdy 5189
Aanssuifiesndes nes Nqy | euUsEINN
vy 1se¥a ungid AUY WaE | WA b&ob
HANSURUR ALY anUu - b&elo
fuanisufoReuid
AARTELE9ATTA
< Tnssmauanasueuimugiumsielussuuund | $1u0u afawosnisin/ | @ ) o o o diln U5zl 5181
ianIWAUIL W13 1ATINITUT B ned ngu | sudssanwu
Aanssuuanildeu AUY WaE | WA b&ob
WSeuialueAug a1ty - lo&slo
viauluszuuundiite
MINAIUY




o

srauAnl vy N3
Tasens/nanssy Tl Hiurnvau wa Hm AnANY
dod | bdon | beba | bé&ox | b&no fufums | -
Tassmaisduadsssuuiinaiitadensufiineu
o. 1ATINTVAUTEMUGUVAINA T fouazv0UAaINTil | <o o & & & d1in U531t 5767
Whallasanmsvausenm nes ngu | uusann
qUANA A Augd Uay | WA b&od
GRANY! - o&wo
. lasinsadtingunman fouarAud13U0NIT | @00 | @00 | eco | eoo | eoco diln U5zl 7184
Anlufanssu neenau | uusvanm
Aud way | WA b&ob
G - logelo
an. lAseN1svaUsEMUaieasTAdenay seivvesmudnialy |« & & & & d1in U5zl 518%
N15ALTEUNNT 1ATINIg nes Ngy | euUsEIN
yauTeNn1u a$19assd Aud way | WA b&ob
GG GRANY - bo&wo
. 1A39INIINITUINITIANITIZUUNITRUATNULD fogazu9ynaInsi | <o o & & & d1in Usedd 5187
LATYNINBLINES Wsrulaseinisnig ned nay | udsvann
US®159ANI1IIEUY AUY WaE | WA b&ob
ATRUAULUILATEFND GRRINY - o&elo
WOLNE




@

1
A9UN @
wHuUHURANslassMIWaAMNWIIaYAmNININYaUsENIL Useanteudseana w.e. edos
ANAULALNAENSNTUTMITNTNENTYARA NFaYAUTENIU UsednUauuszanl w.a. beob - e&wo

ﬂmvﬁwmfﬁ’ﬂﬁﬁLmuﬂaam‘miﬁmmﬂmmw%ﬁmmmﬂiﬂsmaﬂsvmu ﬁmiﬂsvﬂjm%’aﬁ
o/o&oa o TUll o0 fUIAN bEbe wmimmumuLLmngUmmﬂﬂiﬂmiwmmﬂmmwmmﬂafm
AsuYaUsEIU UseanUeauussanm w.Abeoc Imammmmmmmimmumi 198l

Wuseaed

Tasenns

flanssu

g
o

#2390 U weo=

v Ao o
A190 U odde

WUsadi oo -
AnwgUkuuNsYiau
KagA15as1IuUTIEINA
fdedanisuienu
TisosusenmUaeuas
wazuwualinluouinn

Tasens :
W u1gduuunis
9IULALNITES 19
UsTEINIATLE e
A19Y1N9U

o. IAsINsanUNINuLegY
1 (Health Work Place)

Sayazndlrzanuly

o

d11in Ny AANINTIU

(@1nd1dn / ned @

o

JEAU)

Sovavuulrsauly
d11n noy AnAaNTIU
(Fnirddn / nes o
JEHU)

o. IASINISLESHES19SEUUNNS
yaulanauszansam

szAUAINEISAVD S
AsaunsiEsuEsne
szvumsviauliiia
Usgansam

SEAUAINNELSIVD
AsALiunsIESNEsns
sgvunsynauliia
Usgdndnm

on. Tassmsauleia puduge

SruruRanssudidiin
ned dntu (Zevay o
YOINUIBITUAINGT
d11in N9 @ JTAU)

SruauRanssuiiddn
ne 0ty (fevar ¢o
YOINUIBITURING
d11in NeY e JEAU)

< lasansuanivdeu Seug
Aruafun1syiaulussuy
Unftitansimnneu

$aundives nsde/
AR PIGERRRENED
AanssuwaniUasu
Weuiaaugiunig
enlussuuunfidte
TR

$aundives nsda/
CEFPHIGERRREED
AvnssuwaniUaeu
Weuiaaugiunng
ewlussuuunfidie
ATTWRILIU

\huszasdd o -
suadiesssuuing
wielsiyaainsiienuge
Tumshanunasiinau
pillaluesdng

Tasenisiasuasag
syuvinainigese
M3UjURNu

. IA5IN13¥AUTENUFUA NG
Wislay

Jeuazu0IYAAINg
nidasaulasenisg

Sauazv0IyYAaINg
nidasrulasenig

BaUTENIUFVAING | YaUTENIUAVA NG
islgw G
. lnsansndidnguanin Jufanssuidln | daufanssuidiln

n23 Ngy IATu

n93 Ngx AU

m. lAasenisyauseniu
a519assrdany

FRUAYYRIY ARINS
nwsaulaganng

Sauagv0IYAAINg
Mdasaulasanig

Yausenuase@ssa | vauseniuadiedssa
deau GG
& IAS9MSUSMSIANISTEUL | Suauianssuddn | swaufanssuiigdn

NRUAILLUINIUATYEAD

BIIEN

oY NAY IAUU

n99 NG IATY




olcd

wHUUHURANSIATIMIWRINAMAWIIAYATNINTNYAUTEN L UseAnTeuUssanal w.A. edoa
AULAUNBYNSNITUIUITNINEINTYARA NINBaUTENIY UseanTeauuszannl w.A. edod - bdwo
ddnusmsninensuana

e fin UNnALN NSNS IAAZLUY v
lasans/Nanssy Ll . X KSubinvau
Wwane | 390 | o o ) < &

Tasan1siauzUwuuNsTinMuLasn1sassussenIAaaiean1vney
o. lassmsanuiviiuiney dwihe (Health Work Place) | fesagmitgauludidn nes | Sosas o& & | wo | @wo | @ | «o | @nnes
- ManssudSugiviedluenmis uagsoueAs dnfanssu Ghndnln /nes | «o nau Aue
- MInTIuUSuUTe deuuay visedalineIATaN UYL | @ SEAU) wazan1Uy
- fanssuasiaanudasadeluiivinieu (asiasezuulin | nsantiunis

wdadlddninaw)
- Mnssudrsnnuieamsldiangunsaldmsunisieu
- Mnssudentnsaaauasnuriangunsallinseulda
~Aanssusaladnwianuazeinludiviien (Fzviiey
avornduseidou)
- ManssuAnLenvez g lurlIgY
- MInssuduasunIsanlinaulazNTEA1Y
- Aanssusausatai Ualslednldany
- Aanssurindauazdestunisiingningians
- AINTINIUIIANTLTYIHN
- Aanssuteniazenn uild
- Aanssudug

®. NUNIUNANITANTUNT
Tasenisanuiiviauy e
Y whamd (Health Work Place)
UsedTaulszanad w.e. edos
Wednszsinusnidulunis
IAAINTIU

b. AIMuARInsIUTT
ANUWIEAUAUYAAINT
LaEUSUNYBIMIBU

o, AHUNITIANINTTU

. fanrutazUsziiuna
n13Allun1TInAanITu
o AU Uag elo AU

&. F199URANITANT UNS
Tasennsanudivianuiineg
UM o 1ADU U elo LAY




olcd

wHUUHURANSIATIMIWRINAMAWIIAYATNINTNYAUTEN L UseAnTeuUssanal w.A. edoa
AULAUNBYNSNITUIUITNINEINTYARA NINBaUTENIY UseanTeauuszannl w.A. edod - bdwo

ddnusmsninensuana

e fin UNnALN NSNS IAAZLUY v
Tasans/nanssy AR . X KSuiiavau
Wwane | #2330 o ) «
e lassnsEsuaiessuumaihnulfialssiniam | sedualiuadisavens & ok © o < d1in nes
- Mnssuuguiiinayaainsly (Smart Gen Smart RID) | Avfiunisiasuasiessuy & Aug
- mydaviglieu iR Bidnnsetlind (e-Manual) nmsvinuliinUsEangam wazan1u

- Aanssunisdavhidenisiieuidniunisvinany
(RID Learning Media) 1u Clip Infographic J@viid)

- M3davieanenisiseussruueaulal (RID Online
Chanel) 191 YouTube, website , Facebook, Line)

- Unit School Msdan1siseunisaeunelunuieau

- ﬂﬁiﬁ%ﬁdﬂﬁﬂﬂmui (Knowledge Management
Online Library §aviadsainuslugduuvesulai / vulyd
meluesdns)

- AINTIUNTATIVIYARINTNAUNUNITIINUY (1IN
U313 wazinagninethngn)

- MnssuauduiussenIuransneluedng seesu
nseil inden §g viseansen

- Aanssudug

ANSALEUNIT

AU @ : UMIURENSALUNTT
1ASINISLESUAS 1958 UUNNS
mrauliiindszd@nsaaw
UszdUaudszanad w.e. bdos
Wednszsinusndulunis
IAANTIN

AU : AR ansRmilaL
WNEaUTUYAINTLAZUIUN
YDINUILIU

LAV o AHUNITINAINTIN
AU < : AneULazUIzEl uNa
N1IANTUNITINAINTTY b
U LAY ol LADU

SEAU & : TIENUNANIAITIUNS
1ATINSLESUAS 1952 UUNNS
MauliAaUszansain o
WoU WAz elbo lADU




®D

wHUUHURANSIATIMIWRINAMAWIIAYATNINTNYAUTEN L UseAnTeuUssanal w.A. edoa
AULAUNBYNSNITUIUITNINEINTYARA NINBaUTENIY UseanTeauuszannl w.A. edod - bdwo
ddnusmsninensuana

e fin UNnALN NSNS IAAZLUY v
Tasans/nanssy AR . X KSuiiavau
Wwane | #2330 o ) «
o Tasamsnuléing audugy ImnufansIINdIn nes 3T 5 ok o & & d1in nes
- fanssuddlafeladedudnyu/inousineuy (Fovay ¢o Yo | Aanssu & Aug
- ManssuteusWialiNinanuRviuLaziinusuinvey | &in nes e i) wazan1u

- AINTINTTINSHATgNINUTEIRIAY

- fAnssuanau Usedndtin nes nau

- Manssuviglayaains

- AnssumMIuanInNBURLuleMadALsN 9 vBIuPaINS

- AanssuuansmuduiiloyrainsidnsinAanssy /
lasuseTanisuszmacig 9

- ﬁaﬂiimﬁuﬂ

ANSALEUNIT

®. MUNIUNANITANTUNIT
Tassnsaulana aulugy
UszdUaudszanad w.e. bdos
Wiednszsinusnidulunis
IPAINTIU

b. f1UARINSUAT AL
Wz AUTUYAINTIAZUTUN
YDINUIBIU

o, ALIUNITIANINTTH

. fAnnrutazUssiiuna
N19ALHUNITINAINTTN b
HoU WAz elo 1ADU

&. 519URANITANT UN S
Tassnsaulina awdugy o
FOU LAY ol DU




[O1Y)]

wHUUHURANSIATIMIWRINAMAWIIAYATNINTNYAUTEN L UseAnTeuUssanal w.A. edoa
AULAUNBYNSNITUIUITNINEINTYARA NINBaUTENIY UseanTeauuszannl w.A. edod - bdwo
ddnusmsninensuana

e fin UNnALN NSNS IAAZLUY v
laseanns/Ranssu Aa%3n . X KYuravey
Wwane | @2%9n o a <
< lnssnsuanasuissuiatugiunisinnulussuudnid | 91uiuasiven1sdn/idisi o ®0 < & D) diln nes
LWBNTHAILINY lasansvsenanssuuaniliey & Aug
- fanssuUszyauwanaguyszaun1salnisviian (M3 | weuiaudiunisvinauly wazan1u

Jauszyuilulseindon/lnsuna lnoudasdiodaus
HANUNIBNNTYNTTINNY)

- fanssufiiAsednenenninud (Msdnduaussuy
fdes Mentor dmsudnsnisussqla)

- Aanssuniwdsiunazuanidsubsuigmsiaunany

- msvsusuasunsiey

- MSEIUIBITT (Morning Talk)

- fanssuimihnuiunsaewny (Leader as a Coach)

- Aanssuuaniasuileuivesiiiunisiineusy
(Msia1Uszaun1saluazaienennau3aNNIsIdITuNg
Hnausy)

- AsUIUMIwaniUAB UL CKI Tool

- Aanssudug

szuuUnfifientsimuy
AIANTUNIT

®. NUNIUNANITANTUNT
Tnssnisuanasuisoud
UszdUaudszanad w.e. bdos
Wednszsinusndulunis
IAANTIN

b. f1uARNssUATAIL
W gaNiuyAaINTLazuTUN
YDINUILIU

m. ALHUNITIANINTTU

< AnnuasUTziiunanng
ANTUNITINAINTIN b Ao
LAz elo LAY

&. 9189URANITAT UAT
TasamsuanuasuiFeuds o
FOU LAY ol DU




O]

wHuUHURANSIAsIMITRINAMMNWIIAYASINSNTNYAUTEN Y UseAnTeuusednal w.A. edoe
AULAUNBYNSNITUIUITNINEINTYARA NINBaUTENIY UseanTeauuszannl w.A. edod - bdwo
ddnusmsninensuana

e fin UNnALN NSNS IAAZLUY v
Tasans/nanssy AR . X KSuiiavau
Wwane | 390 | o o ) « &
lassnsiasuaineszuvinaniaananisufiinu
0. 1ATIN1TYAUTEMUGUAINATITGY JouarueIuAaINIMUITIN | & ®0 ¢ | go | & | xo | «& | & nes
- fanssumseaniasnenigludiinau 1A59N15¥aUsENIUGUAINA nau Aue
- fanssunsaaasugunndmiuggeeny Wiilay wazanUu
- fanssuinieuvisieIwaziruAnwIUsEdd n1sANIuNS

- AanssuusznayaaInsguamd (Fafanssuiiu-as
ieguan Aslunoudwievduanau)

- AANTTUYARINITNUUNNEUAZATIFUA MUY

- Aanssudaaduuiuasunginssunis (vanudiFes
19WIN15 / wyguan / aananu i La)

- AAINTINAANI AALSA

- Aanssumiisaulasnyninaziniesiutoanased
(Aathesused fuiivaenyus - Uaoandosiunoanosod
59U81A15 d11INe)

- Mnssuduasunarlinnuiiugunin / Bn1stesiu
lsAszuia / wmsnisaiuadulasadeainlsaszuin
(mslirnudindeuszuduiug Waimes / uliinsiiin
M3BNTATBAUAIINIHIU Line NGUVLIBIN)

- Aanssudug

®. NUNIUNANITANTAUNT
1A5INTYAUTENUFUAINA
¥38qv UszanUeuuszuna
WAl o&om WiadAsIziaIY
Sudulunisdnfanssu

b. f1uARNssUATAIL
W gaNiuyAaINTLazuTUN
YDINUILIU

m. ALHUNITIANINTTU

< AnnunasUTziiunanng
ANTUNITINAINTIN b Ao
LAz elo AU

&. 9189URANITAT UAT
1AS9N15¥aUTENIUFVA NG
Wiilay o ou Uag ob Lhau




OX

wHUUHURANSIATIMIWRINAMAWIIAYATNINTNYAUTEN L UseAnTeuUssanal w.A. edoa
AULAUNBYNSNITUIUITNINEINTYARA NINBaUTENIY UseanTeauuszannl w.A. edod - bdwo
ddnusmsninensuana

e fin Ywiin NSNS IAAZLUY v
Tasans/nanssy AR . Xo KSuiiavau
Wwane | 390 | o o ) « ¢ |°

e lasen1sadlingunInan Frwufanssuiidin nog & ®0 ® ) o < ¢ | din neg

- mavssiiunaguamdnvesypannsludia shuduled | ndu datu Aanssu & Aug

NIUFUVAMAN https://checkin.dmh.go.th/#form-select | A15ANTUNNT wazan1Uu
- UszaumhonuiiAeades Wduinwduaineien | . numaunanisaiuns
- AanssuvihenanelainLndewud lAsnIsAadnguaIniag
- AanssunsliianudiFesnisdanisnraneden UsgdUaulssina wa. beos
- AanssunstiirnudiBesnsquaguamdnfunsihan | dWelesgianudidulums

- MIIIOUTUAUFUA TR IARaNTTY

- Aanssudug b. fMuARINIsUTiiinaiy

WINEAUTUYAINTLAZUIUN
YDINUIBIU

m. ALHUNITIANINTTU

< AnpunazUsyiiunanig
ANIUNITINAINTIH b LADU
LAz elo lADU

€. 918URANITAL UNIT
lAsen1sAFINavnINIn o
WoU Uag elo lADU



https://checkin.dmh.go.th/#form-select

wHUUHURANSIATIMIWRINAMAWIIAYATNINTNYAUTEN L UseAnTeuUssanal w.A. edoa
AULAUNBYNSNITUIUITNINEINTYARA NINBaUTENIY UseanTeauuszannl w.A. edod - bdwo
ddnusmsninensuana

e fin UNnALN NSNS IAAZLUY v
lasens/fanssy ATIn . X AT
Wwane | 390 | o o ) « &
a. lAsen1s¥aUsEnIuasIeEsIALInAN SovazvosumanIidisiu | Sowar ok o | W& | wo | ®& | o | #innes
- MnssuitedenuUgnIndhindumsiauuvdaiguey | lasinisyausemuaineassd | «o & Aug
- fInssuinssANIInaIAnAN I YN YL GG waganUu

- MInssuEsuaseauduRusuaANT T ofugUI
Wom ey “yuvunnnn’

~Aanssutigesnuunas

- fanssuAuaualidy

- lasamsfiauAnwineglunazaiguendseing/ Aanssy

ANSALEUNIT

®. MUNIUNANITANTUNIT
1AS9IN5TaUTENUES9ETIA
Feay UszanUeuussun
WA b&os WiDIATIZH

Anv19UVBINLILIY Audndulunisinfanssy
-lasanistduge/ AanTsun15usaNn/ Saaununy | b, AYUARINTIUNAIIY
Wadmsu WngaNiuuARINILAZUTUY

- 1As9n15 “RID Imean”
- AINTINBUY

YDINUIBIU

o, ALIUNITIANINTTH

< AnnuuazUTsiiuNanng
ANIUNITINAINTIN b LAY
LAz elo LADU

€. 19UNANITANT UNS
1ASIN5YaUTENIUES19ETIA
3P o DU LAY ol LU




e

wHUUHURANSIATIMIWRINAMAWIIAYATNINTNYAUTEN L UseAnTeuUssanal w.A. edoa
AULAUNBYNSNITUIUITNINEINTYARA NINBaUTENIY UseanTeauuszannl w.A. edod - bdwo

ddnusmsninensuana

e fin UNnALN NSNS IAAZLUY v
lasens/fanssy kil . % TR
Wwane | #2330 o ) «
& IANNSMIUTINSAAMSTTUUMIRUIMUULIATEgNanaies | I1uiuianssufidtin nes & ®0 © o < d11dn nes
-AANTIUNUNYIENIANUZINETUNSUIMINMINIRUNA | ndu 3Ty Aanssy & Aug
wazdivanUseiunianisiuluowian n1sALEUNNg wazan1Uu

-fanssunisdaasunsesuiulusuuuudiig q

- AInTsuNsiANEmuUNITRY

-Aenssilvirruitonisduaiunisaineneldtingsia
soulatl

-Aenssueusiledaaiuendnuasdosmanismseld

- Aanssuiufiilos e dudmnanevilng

- annsaloaunsngnsuraUTENI

- MInUuUAEaNATIEYnINYaUTENIY

- Sumadainis (ssewnsnsuvauseniu adainis

®. NUNIUNANITANTUNT
TATINISNITUT MITTANITIZUU
MIRUALL AT NI
UsednUaulszana w.a. bdoc
Wiednszsinusnidulunis
IPAINTIU

b. fUARINSUAT AL
Wz AUTUYAINTIAZUTUN
YDINUIBIU

S1usN5TNG) . ATUNISIANANTTY
- @YARNNSNNSALATIEINNUIN < AnnnuwazUselunanng
- Aanssudue ANEUNITINNANTIY b LAY

LAz elo LADU

€. 9789URANITANE UAT
1ASINIINITUIMITIANITTEUY
MIRUMLAATYERINELT e
o AU LaL el AU




